
HRM-RP-001 : รายงานเปรียบเทียบอัตราว่าง และอัตรากำลัง จำแนกตามสายงาน

ประเภทบุคลากร : ทั้งหมด
หน่วยงาน : ทั้งหมด
กลุ่มงาน : ทั้งหมด

หน่วย : อัตรา
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สายงาน

อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง

สายงาน อัตรากำลัง อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง ร้อยละอัตราว่างต่ออัตรากำลัง

ข้าราชการ 700 661 36 5.14

อาจารย์ 241 230 8 3.32

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 295 279 16 5.42

รองศาสตราจารย์ 32 27 5 15.62

ศาสตราจารย์ 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 32 28 4 12.50

ช่างเขียนแบบ 1 0 1 100.00

ช่างเทคนิค 1 1 0 0.00

นักตรวจสอบภายใน 2 2 0 0.00

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 1 1 0 0.00

นักประชาสัมพันธ์ 2 2 0 0.00

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 4 0 0.00

นักวิชาการเกษตร 1 1 0 0.00

นักวิชาการเงินและบัญชี 19 19 0 0.00

นักวิชาการพัสดุ 6 6 0 0.00

นักวิชาการศึกษา 30 29 1 3.33

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 0 0.00

นิติกร 1 1 0 0.00

บรรณารักษ์ 5 4 1 20.00

ที่มา : วันที่ปรับปรุงข้อมูล : Oct 3, 2016 11:01:27 PM
หมายเหตุ : 1 วันที่ออกรายงาน : Oct 4, 2016, 4:05:01 PM



HRM-RP-001 : รายงานเปรียบเทียบอัตราว่าง และอัตรากำลัง จำแนกตามสายงาน

ประเภทบุคลากร : ทั้งหมด
หน่วยงาน : ทั้งหมด
กลุ่มงาน : ทั้งหมด

สายงาน อัตรากำลัง อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง ร้อยละอัตราว่างต่ออัตรากำลัง

บุคลากร 12 12 0 0.00

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 7 7 0 0.00

วิศวกร 1 1 0 0.00

วิศวกรเครื่องกล 1 1 0 0.00

วิศวกรโยธา 1 1 0 0.00

ผู้บริหาร 3 3 0 0.00

ลูกจ้างประจำ 62 58 4 6.45

ครูสอนภาษาจีน 1 1 0 0.00

ช่างไม้ 2 2 0 0.00

ผู้ช่วยช่างทั่วไป 3 2 1 33.33

ผู้ดูแลหมวดสถานที่ 1 1 0 0.00

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 0 0.00

พนักงานขับรถยนต์ 14 14 0 0.00

พนักงานทั่วไป 1 1 0 0.00

พนักงานธุรการ 7 6 1 14.29

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 5 4 1 20.00

พนักงานพิมพ์ 9 8 1 11.11

พนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3 0 0.00

พนักงานสถานที่ 11 11 0 0.00

พนักงานห้องปฏิบัติการ 1 1 0 0.00

พนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1 0 0.00

พนักงานพัสดุ 1 1 0 0.00

พนักงานราชการ 92 85 7 7.61

อาจารย์ 5 5 0 0.00

เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 1 1 0 0.00

เจ้าพนักงานธุรการ 11 10 1 9.09

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 0 0.00

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 2 2 0 0.00

เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 3 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 33 28 5 15.15

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 0 0.00

ช่างเครื่องยนต์ 1 1 0 0.00

ช่างไฟฟ้า 1 1 0 0.00

นักประชาสัมพันธ์ 2 2 0 0.00

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 0 0.00

นักวิชาการพัสดุ 1 1 0 0.00

นักวิชาการศึกษา 19 19 0 0.00

ที่มา : วันที่ปรับปรุงข้อมูล : Oct 3, 2016 11:01:27 PM
หมายเหตุ : 2 วันที่ออกรายงาน : Oct 4, 2016, 4:05:01 PM



HRM-RP-001 : รายงานเปรียบเทียบอัตราว่าง และอัตรากำลัง จำแนกตามสายงาน

ประเภทบุคลากร : ทั้งหมด
หน่วยงาน : ทั้งหมด
กลุ่มงาน : ทั้งหมด

สายงาน อัตรากำลัง อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง ร้อยละอัตราว่างต่ออัตรากำลัง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 0 0.00

นักวิทยาศาสตร์ 1 1 0 0.00

นายช่างสำรวจ 1 0 1 100.00

นิติกร 1 1 0 0.00

บรรณารักษ์ 3 3 0 0.00

บุคลากร 1 1 0 0.00

ลูกมือช่าง 1 1 0 0.00

ลูกจ้างชั่วคราว 537 487 50 9.31

อาจารย์ 28 21 7 25.00

อาจารย์ (ชาวต่างประเทศ) 6 2 4 66.67

คนงาน 13 13 0 0.00

คนงานห้องปฏิบัติการ 5 5 0 0.00

ครูผู้ช่วย 4 4 0 0.00

ครูสอนภาษาอังกฤษ 1 0 1 100.00

เจ้าพนักงานเกษตร 1 1 0 0.00

เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 4 3 1 25.00

เจ้าพนักงานธุรการ 53 48 5 9.43

เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 2 2 0 0.00

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 0 0.00

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 0 1 100.00

เจ้าพนักงานห้องปฏิบัติการ 31 27 4 12.90

เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่จราจรและบรรเทาภัย 5 5 0 0.00

เจ้าหน้าที่ซ่อมบำรุง 1 0 1 100.00

เจ้าหน้าที่ซ่อมบำรุงระบบประปา 3 3 0 0.00

เจ้าหน้าที่ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่ดูแลประจำอาคาร 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่ทำความสะอาดห้องพัก 2 2 0 0.00

เจ้าหน้าที่ทำความสะอาดห้องพักและซักรีด 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่ธุรการ 6 6 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริการงานเกษตรและภูมิทัศน์ 53 48 5 9.43

เจ้าหน้าที่บริการงานทั่วไป 6 6 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริการจัดการขยะ 2 2 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 77 72 5 6.49

เจ้าหน้าที่บริหารงานฝึกอบรม 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริหารงานห้องปฏิบัติการ 4 4 0 0.00

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 3 2 1 33.33

ที่มา : วันที่ปรับปรุงข้อมูล : Oct 3, 2016 11:01:27 PM
หมายเหตุ : 3 วันที่ออกรายงาน : Oct 4, 2016, 4:05:01 PM



HRM-RP-001 : รายงานเปรียบเทียบอัตราว่าง และอัตรากำลัง จำแนกตามสายงาน

ประเภทบุคลากร : ทั้งหมด
หน่วยงาน : ทั้งหมด
กลุ่มงาน : ทั้งหมด

สายงาน อัตรากำลัง อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง ร้อยละอัตราว่างต่ออัตรากำลัง

เจ้าหน้าที่บำบัดน้ำเสีย 2 2 0 0.00

เจ้าหน้าที่บำรุงอาคารและงานก่อสร้าง 6 5 1 16.67

เจ้าหน้าที่ประจำห้องอาหาร 2 1 1 50.00

เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ 2 2 0 0.00

เจ้าหน้าที่ศูนย์สอบเทียบ 1 0 1 100.00

เจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสาร 1 1 0 0.00

เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 12 12 0 0.00

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 1 1 0 0.00

ช่างโลหะ 1 1 0 0.00

นักการภารโรง 15 13 2 13.33

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 4 0 0.00

นักวิชาการเงินและบัญชี 3 3 0 0.00

นักวิชาการพัสดุ 1 1 0 0.00

นักวิชาการศึกษา 20 18 2 10.00

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 2 0 0.00

นายช่างเขียนแบบ 1 0 1 100.00

นายช่างเทคนิค 5 5 0 0.00

นายช่างไฟฟ้า 5 5 0 0.00

นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 0 0.00

บรรณารักษ์ 5 5 0 0.00

ผู้ช่วยช่างทั่วไป 10 10 0 0.00

ผู้ช่วยห้องพยาบาล 1 1 0 0.00

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 15 11 4 26.67

พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก 8 8 0 0.00

พนักงานขับรถยนต์ 21 20 1 4.76

พนักงานซ่อมหนังสือ 2 1 1 50.00

พนักงานบริการ 31 31 0 0.00

พนักงานสโมสรนักศึกษา 1 1 0 0.00

พนักงานอัดสำเนา 1 1 0 0.00

พี่เลี้ยงเด็ก 2 2 0 0.00

ลูกมือช่าง 1 1 0 0.00

หัวหน้าหมวดสถานที่ 2 2 0 0.00

ครูชาวต่างประเทศ 2 2 0 0.00

แม่บ้าน 1 1 0 0.00

สถาปนิก 2 1 1 50.00

ผู้เชี่ยวชาญ 2 2 0 0.00

เจ้าหน้าที่ประจำห้องโสต 1 1 0 0.00

ที่มา : วันที่ปรับปรุงข้อมูล : Oct 3, 2016 11:01:27 PM
หมายเหตุ : 4 วันที่ออกรายงาน : Oct 4, 2016, 4:05:01 PM



HRM-RP-001 : รายงานเปรียบเทียบอัตราว่าง และอัตรากำลัง จำแนกตามสายงาน

ประเภทบุคลากร : ทั้งหมด
หน่วยงาน : ทั้งหมด
กลุ่มงาน : ทั้งหมด

สายงาน อัตรากำลัง อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง ร้อยละอัตราว่างต่ออัตรากำลัง

คนงานเกษตร 5 5 0 0.00

พนักงานขับเครื่องกลเบา 6 6 0 0.00

เจ้าหน้าที่งานผลิตน้ำประปา 4 4 0 0.00

ครูผู้ช่วย (มีใบประกอบวิชาชีพ) 11 11 0 0.00

พนักงานมหาวิทยาลัย 905 780 109 12.04

อาจารย์ 475 371 88 18.53

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 33 33 0 0.00

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 140 139 1 0.71

ช่างเขียนแบบ 1 1 0 0.00

ช่างเครื่องยนต์ 1 1 0 0.00

ช่างเทคนิค 2 1 1 50.00

ช่างไฟฟ้า 2 2 0 0.00

นักตรวจสอบภายใน 3 3 0 0.00

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 2 1 1 50.00

นักประชาสัมพันธ์ 11 11 0 0.00

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 14 14 0 0.00

นักวิชาการเกษตร 4 4 0 0.00

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 11 10 1 9.09

นักวิชาการเงินและบัญชี 16 16 0 0.00

นักวิชาการพัสดุ 3 3 0 0.00

นักวิชาการศึกษา 152 140 12 7.89

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 3 0 0.00

นิติกร 4 3 1 25.00

บรรณารักษ์ 7 6 1 14.29

บุคลากร 12 12 0 0.00

วิศวกร 1 0 1 100.00

วิศวกรเครื่องกล 1 0 1 100.00

วิศวกรไฟฟ้า 1 0 1 100.00

นักวิเทศสัมพันธ์ 4 4 0 0.00

สถาปนิก 1 1 0 0.00

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 0 0.00

ที่มา : วันที่ปรับปรุงข้อมูล : Oct 3, 2016 11:01:27 PM
หมายเหตุ : 5 วันที่ออกรายงาน : Oct 4, 2016, 4:05:01 PM


